ZALACZNIK Nr 1
do Zarzadzenia Nr 4/2024r.
Dyrektora PM 13 Kraina Przygod

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 13
»KRAINA PRZYGOD” W OSTROLECE

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606),

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
72021 1. poz. 1249),

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 1. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.),

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Tekst ze zmianami wprowadzony Zarzadzeniem Nr 18/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego
Nr 13 ,,Kraina Przygdd” w Ostrotece z dnia 11.12.2024r.
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§1

PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 13 Kraina Przygoéd w Ostrotece,

Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr13 Kraina Przygod
w Ostrotece,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy
o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Przedszkolu Miejskim Nr 13
Kraina Przygod w Ostrotece,

partnerze wspolpracujacym ze Przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,
higienistka, fotograf i inne osoby),

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajacg do Przedszkola,

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia,

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecz¢ zastepczg nad maloletnim),

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petni¢
wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujgca matoletniego, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja),

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Przedszkola lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje Iub moze spowodowaé utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganic matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

3) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materiatdbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
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4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypelnianiem obowigzku szkolnego,

dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka uczgszczajgcego do Przedszkola,

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg
niniejszych Standardow,

§2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM PLACOWKI LUB ORGANIZATORA, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH Z
UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do inngj
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z
opicka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze 7 dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,

2) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesdci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowaé stron¢ internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze,

3) dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Pracownicy w celu zapewnienia bezpiecznych relacje migdzy maloletnim a personelem sg

zobowigzani do stosowania w szczegdlnosci nastgpujacych zasad:

1) dzialanie dla dobra dziecka i w jego interesie,

2) utrzymywanie profesjonalnej relacji,

3) uznanie, zaufanie, szacunek, autentyczno$c¢, szczero$¢, wrazliwose,

4) rowne traktowanie, niezaleznie od plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci,



5) lojalnosc¢,

6) jasna komunikacja — prosty przekaz,

7) podmiotowos¢ dziecka,

8) wspdlne rozwigzanie problemu,

9) otwarto$¢, wyrozumiato$¢,

10) przyznanie si¢ do btedu (przepraszam),

11) umiejetnos¢ stuchania, wspoétpraca, empatia,
12) poznanie potrzeb dziecka.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich 2z uwzglednieniem sytuacji  dzieci

niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczegdlnos$ci zakaz:

1) stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,

2) zawstydzania,

3) upokarzania,

4) lekcewazenia,

5) obrazania,

6) uzywania wulgaryzmow, niestosownych zartow,

7) wykonywania obrazliwych gestow,

8) wypowiadania treSci o zabarwieniu seksualnym,

9) krzyczenia, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna np. ostrzezenie,

10) wykorzystywania przewagi fizycznej, stosowania grozb,

11) ujawniania informacji,

12) naruszania nietykalnosci fizycznej dziecka (niewtasciwy dotyk, popychanie, szturchanie,
bicie, faskotanie),

13) spania z dzieckiem w jednym t6zku (np. podczas wycieczki),

14) utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) bez zgody
opiekundéw i dziecka . Wykorzystywania go dla prywatnych celow,'

15) kontaktow prywatnych w mediach spotecznosciowych.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest ograniczony i niezbedny kontakt fizyczny z
dzieckiem w czynnosciach higienicznych i pielegnacyjnych.

Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod
uwagg bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegdlnych pracownikow Przedszkola, w tym pedagogdéw specjalnych, psychologdw,
terapeutow, logopedow).

Pracownicy przedszkola zawsze musza by¢ przygotowani na wyjasnienie wszystkich swoich
dziatan wobec dzieci.

Kontakty pracownikow z dzie¢mi odbywaja si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotycza celow

edukacyjnych lub wychowawczych,

1) jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Przedszkola, dozwolone sg srodki:  telefon, e-mail, komunikator,

2) jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z dzieckiem Iub jego opiekunem poza godzinami pracy
przedszkola opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode, a pracownik ze spotkania sporzadza
notatke,

1 Zarzadzeniem Nr 18/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 13 ,,Kraina Przygéd” w Ostrotece z dnia 11.12.2024r.
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3) w przypadku, gdy pracownika lacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peilnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunoéw i pracownikow.

Pracownikowi Przedszkola bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty

pracy):

1) nawiazywac relacji seksualnych z dzieckiem,

2) sklada¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym roéwniez
udostgpniania takich tresci,

3) proponowaé dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od dzieci oraz ich opiekundéw. Wyjatek
stanowig kwiaty, zwigzane z okazjonalnymi $wietami w roku szkolnym.?

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
nickomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznosc.

Wychowawcy grup zobowigzani sa do przedstawienia dzieciom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktéore obowigzuja w Przedszkolu i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig
pomoc.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia - zalacznik nr 6.

§3
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nicuprawnionym dostgpem,

2) dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow,

3) pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpnienia tych danych w ramach zespotu IPD.

Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

Pracownik Przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani o
jego opiekunie.

§ 4

2 Zarzadzeniem Nr 18/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 13 ,,Kraina Przygéd” w Ostrofece z dnia 11.12.2024r.



ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Pracownicy Przedszkola uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Przedszkola bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

1) Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

Dopuszcza si¢ robienie zdje¢ przez wychowawcow grup prywatnym telefonem. Po udostepnieniu
ich na zamknigtych grupach dla rodzicow, nauczyciel zobowigzany jest do ich usunigcia z
prywatnego nosnika.’

§ 5
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE Z UWZGLEDNIENIEM
SYTUACJI DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

Do wymogow dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi nalezy zaliczy¢:
1) wzajemny szacunek,

2) akceptacja odmiennosc,

3) tolerancja ,,inno$ci”,

4) docenianie sig,

5) wspolpraca ze soba,

6) pomaganie sobie,

7) odnoszenie si¢ do siebie w sposédb kulturalny,

8) przestrzegamy przyjetych zasad, norm bezpiecznego zachowania.

Do zachowan niedozwolonych nalezy w szczego6lnosci zaliczy¢:
1) brak akceptacji dla innosci,

2) stosowanie przemocy w tym zwtaszcza wySmiewanie,

3) wykluczanie ze wspolnych zabaw lub innych dziatan.

§6

3 Zarzadzeniem Nr 18/2024 Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 13 ,,Kraina Przygéd” w Ostrofece z dnia 11.12.2024r.



ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1.  Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

2) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.,

3) dziecko nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosferycznych,

4) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

5) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czesto je zmienia,

6) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

7) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

8) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,

9) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.,

10) dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

11) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego),

12) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne,

13) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

14) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

15) dziecko mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka,

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;,

3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajgc okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”),

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

6) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

7) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

8) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji,

9) wypowiada si¢ niespojnie,

10) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

12) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

13) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4.  Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.



§7

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI;

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie, zwigzane z Przedszkolem tj. pracownicy Przedszkola, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace z Przedszkolem:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie,
udzielenia I pomocy przedmedycznej (jesli to potrzebne) oraz niezwlocznego powiadomienia
dyrektora oraz rodzicéw. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia odpowiednich
organow pod nr 112.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane,
dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popehienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje
si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej, a nastgpnie
powiadomienia dyrektora, aby mogl on przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie
koniecznos$ci zakonczy¢ wspotprace.

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dziecka np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie., a nastgpnie  powiadomienia dyrektora aby mogt on
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rowie$nika/osobe nieletnia:
1)jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony rowiesnika/osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka i
odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia o fakcie dyrektora i organizuje
spotkanie z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej w celu przeprowadzenia rozmowy.
Ze spotkan sporzadza notatke stuzbowag oraz opracowuje dzialania naprawcze wraz z zespotem
(wychowawca grupy, pedagog, psycholog). W przypadku braku wspotpracy z opiekunami i
poprawy w zachowaniu matoletniego powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o
wglad w sytuacj¢ rodziny, badz wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” w zaleznosci od
zdiagnozowania typu krzywdzenia.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego
opiekuna:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka.



Ponadto powiadamia on dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Informuje o mozliwo$ci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub
mailowo).Jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka. Nastgpnie
powiadamia dyrektora oraz rozmawia z opiekunem, proponujagc mu mozliwo§¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwos$ci wsparcia materialnego przez wlasciwe instytucje. Jesli
sytuacja dziecka si¢ nie ulegnie poprawie, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spoteczne;j.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeti¢ Kart¢ Interwencji, ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 5.
1) Nalezy zatozy¢ teczke osobowg dziecku, w ktorej umieszcza si¢ wypelniong karte interwencji.
2) W przypadku podejrzen wobec pracownika, karta interwencji zostaje zalaczona do akt
osobowych pracownika Przedszkola.

§ 8
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

1.  Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest
kazdy pracownik przedszkola, ktory niezwlocznie postepuje zgodnie z przyjetymi standardami.

2. W zakresie udzielania wsparcia matoletniemu wychowawcy grup wspolpracuja z rodzicami,
specjalistami 1 innymi nauczycielami w przedszkolu.

3. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie wsparcia instytucjonalnego na terenie przedszkola
0 udzieleniu wsparcia matoletniemu lub wnioskuje do instytucji zewnetrznych zgodnie z ich
kompetencjami o udzielenie takiego wsparcia, w szczegolnosci do:

1) Policji,

2) Prokuratury,

3) Osrodka interwencji kryzysowe;j,

4) Osrodka pomocy spotecznej (asystent, pracownik socjalny),
5) Sadu rodzinnego,

6) Kuratora sadowego,

§ 9
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

1.Dyrektor tworzy grupg wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.
2.W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowaweca, koordynator ds. przemocowych i specjalisci.

3.Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w
dalszej perspektywie czasu.



4.Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

5.Plan IPD ma si¢ opiera¢ na rzetelnej diagnozie potrzeb i mozliwosci dziecka.

6.Plan IPD akceptuje dyrektor powiadamiajac rodzicoOw/prawnego opiekuna dziecka zwlaszcza o :
1) formie i zakresie planowanego wsparcia,
2) osobie/ach udzielajagcych wsparcia,
3) przewidywany sposobach ewaluacji,
4) zaktadanych efektach.
5) przyblizonym czasie trwania wsparcia

7.  Plan IPD dotaczony jest do teczki dziecka.

W pracach zespolu moze uczestniczy¢ rodzic, jezeli nie jest podejrzewany o dzialania przemocowe
wobec dziecka.

§ 10

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM

LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA
SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA.

1.  Standardy sg do wgladu u wychowawcy, specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, u dyrektora
przedszkola oraz na stronie www.pm13.0stroleka.edu.pl w zaktadce BIP .

2.  Stosowne informacje w ww. zakresie sg zamieszczone w Statucie przedszkola,

3.  Dyrektor i wychowawcy grup w ramach ,,Zasady przygotowania personelu do stosowania w/w
standardow” sg zobowigzani do zapoznania wskazanych podmiotow z standardami i zasadami ich
stosowania.

4.  Wychowawcy grup zapoznaja dzieci ze standardami i zasadami ich stosowania.

5.  Wychowawca wpisem w dzienniku zaj¢¢ odnotowuje podejmowane dziatania w w/w zakresie.

§ 11
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET Z UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI

1.  Infrastruktura sieciowa umozliwia dostgp do Internetu zaré6wno personelowi, jak i dzieciom, w
czasie zajec¢ 1 poza nimi.

2. Dostep do Internetu jest mozliwy tylko za pomocg sieci wi-fi przedszkola, po podaniu hasta.

3.  Dzieci korzystaja w przedszkolu z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu tylko za
zgoda i pod nadzorem nauczyciela.

4. Dzieci niepelnosprawne oraz z SPE, za zgoda nauczyciela, moga korzysta¢ z urzadzen
utatwiajacych im funkcjonowanie w przedszkolu.

5. Podczas korzystania z urzadzen nie nalezy bez pozwolenia/zgody osob, ktérych to dotyczy,
nagrywac, robi¢ zdje¢ i ich publikowac.



§ 12
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE Z
UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

W ramach ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy w szczegolnosci:

1) informowa¢ dzieci o zagrozeniach i bezpiecznym korzystaniu z Internetu,

2) na zebraniach z rodzicami informowac ich, przeprowadzaé szkolenia o zagrozeniach dzieci
przy korzystaniu z Internetu oraz o sposobach zabezpieczania sieci oraz bezpiecznego
korzystania z internatu,

3) w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzi¢ szkolenia w ww. zakresie.

§13

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI,
KTORE POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY" Z UWZGLEDNIENIEM
SYTUACJI DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ DZIECI ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI.

Gtownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole, ale
tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli dziecko przyjdzie 1 zglosi do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczgé procedurg ,Niebieskiej Karty” .-
zatgczniki nr 1,2,3,4. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczac
dzialania, informujac o fakcie dyrektora i koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich oraz
przekazujac notatke shuzbowa.

1) Koordynatora wskazuje dyrektor.

W przypadku nie powiadomienia bezposrednio organdéw $cigania nalezy w szczegdlnosci:

1) osoby, ktore powzigta informacj¢ nt. podejrzenia przestgpstwa na szkode matoletniego
przekazuja informacje w ww. sprawie koordynatorowi ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
wraz z posiadang dokumentacja (dowodami),

2) koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich analizuje informacje i dokumentacje oraz w
razie potrzeby uzupelnia jg wspolpracujac z wychowawcg grupy oraz rodzicami (jezeli
informacje nie wskazuja na nich jako zrédto przemocy), wspoélnie podejmuja decyzje co do
dalszego postepowania informujac o tym fakcie dyrektora.

3) Koordynator w imieniu dyrektora zawiadamia wlasciwe organy o podejrzeniach przedszkola
i /lub monitoruje dalej sprawe.



4.

A

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesien 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

§ 14
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Wprowadza si¢ nastepujace zasady przegladu i aktualizacji standardow, a zwlaszcza :

dyrektor powotuje przedszkolny zespét ds. przegladu i aktualizacji standardow,
przewodniczacym zespotu jest koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich ,
zespol ustala regulamin swojej dziatalnosci i zasady wspolpracy z organami przedszkola,

zespot raz na dwa lata, w terminie do 31 maja we wspoélpracy z organami przedszkola dokonuje
analizy tresci standardow przedstawiajac dyrektorowi wnioski i rekomendacje oraz proponujgc
dyrektorowi stosowne zmiany w zapisach standardow oraz zgodnosci z przepisami prawa,
wszyscy pracownicy przedszkola oraz rodzice i dzieci majg obowigzek na biezgco informowania
koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich o potrzebie zmian konkretnych zapisow
standardow,

koordynator po przeanalizowaniu uzyskanych informacji z pkt 5, o ustaleniach powiadamia
dyrektora szkoty, ktory w sytuacjach wymagajacych niezwlocznej interwencji w zakresie tresci
standardow wprowadza stosowne zmiany lub zleca ich przeanalizowanie zespotowi ds. przegladu
aktualizacji standardow.

Zespol wszelkie prace podejmuje niezwlocznie.

§ 15
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI LUB ORGANIZATORA DO STOSOWANIA
STANDARDOW.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub

organizatora do stosowania standardow:

1) Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola  do stosowania
standardow jest koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich.

2) Koordynator na kazdy rok szkolny przygotowuje plan swoich dziatan, wskazujac osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan/zadan.

3) Plan pracy zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4) Osoby wskazane w planie sg zobowigzane do sktadania koordynatorowi pisemnych
informacji z uzyskanych efektow dziatan/realizacji zadan w terminie 3 dni od ich
realizacji.

5) Koordynator koordynuje realizacj¢ zatwierdzonego planu pracy.

Koordynator minimum raz do roku, do konca zaj¢¢ szkolnych w danym roku szkolnym,
sktada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji planu zawierajgce rekomendacje i wnioski
oraz wskazujac uzyskane efekty.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci:



1) dyrektor w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli jest odpowiedzialny za
przygotowania pracownikow pedagogicznych przedszkola oraz w ramach realizacji
kontroli zarzadczej pozostatych pracownikéw do stosowania standardow,

2) nowo zatrudniani pracownicy podlegaja Zasadom bezpiecznej rekrutacji personelu,

3) wychowawcy grup sg odpowiedzialni za przygotowania rodzicow do stosowania
standardow,

4) podjecie stosownych dziatan przez wychowawce odzwierciedlajg stosowne zapisy w
dzienniku.

§16
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Dyrektor przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. W ankiecie
pracownicy przedszkola moga proponowaé zmiany w Standardach oraz wskazywac naruszenia
Standardow 1 w przedszkolu.- zatgcznik nr 7

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Dyrektor wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola ,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

§17
PRZEPISY KONCOWE

Dokument/ Standardy/ wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci 1 ich opiekunow, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie.

ZALACZNIK Nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich



»NIEBIESKA KARTA - A"

(migjscowoasé, data

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudnicna oscba wypetniajaca
formularz _Nishieska Karta — A”

~NIEBIESKA KARTA - A"

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgea Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowe| przemocy domowe)

Maloletni {Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL®

Mazwa i adres
migjsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowe|,
do ktdarej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania;

Kod pocztowy

Miejscowost

GEmina

Waojewddztwao

Ulica

MNr domuinr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migisca pobylu (fetell jest inny niZ adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Migjscowosc

Gmina

Waojewddztwo

Ulica

Nr domuinr lokalu

Stosunek pokrewleristwa, powinowactwa b rodzaj relacli z osobg stosujgeg przemoc domows:
{np. Zona, byla #ona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)"




Uwagal! W przypadku wigkszej ni2 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabelg |

I, LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowsa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa
Imie | nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL®

Adres migjsca zamieszkania;
Kod pocztowy
Migjscowose

Gmina

Wojewadztwo

Ulica

Mr domuinr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miefjsca pobytu (je2eli jest inny niz adres migjsca zamigszkaria):
Kod pocziowy
Migjscowose

Gmina
Wojewodztwo

Ulica

Nr domudnr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
mMigjsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaf relaci z osobg doznajgeg przemocy domowej:
{np. Zona, byla Zona, parfne_T byly partner, corka, pasierb, matka, lesc) r

V. CZY OSO0BA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
{zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

: wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Oscbyfformy przemocy dOmowei | socbw'd | ‘Osoby2 | Oscby3 | Osoby1 | Osoby2 | ‘Osobya
doznajacej | doznajgce] | doznajgce] | doznajace] | doznajgce] | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc fizyczna®

bicie, szarpante. kopanie, duszenie,
popychane, obezwisdniante | nne

(wymian fakia)

Przemoc psychiczna™

izolwanie, wyzywanis, omisszanis,
grozenie, Kryfykowsanie, ponizanis | inne
{wymien jakie)

Przemoc seksualna™
Zmuszante oo obcowania plciowego,
innych czynnosc seksuainych | inmne
[wyrmiar fakia)

Przemoc ekonamiczna
niglpdemie na ulrgymamnie osdb, wobec
kitdrych isinfeje taki obowigzek

Ied



nigzaspokafame polrzeb matenalnych,
niszczenta rzeczy osohisfych,
demolowanie MHeszkania, WynosTeme
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawania | inne (wymieh jakig)

Przemoc za pomocy srodkow
komunikacji elektronicznej”
wyzywanie, straszenta, panizanio osoby
w Infemocia b przy udyciu felefonu,
robiemie jaj zdiecia lub rejesirowania
filmdw bez jej zgody, publikowanie
w Iritevnecie b rozsylanie telefonem
zdjed, filmaw lub lekstdw, kidre (5
obrazaly lub odmieszaiq, finne fwymiern
|_jakie)

Inne*

zaniedbanie, nibzaspokojame
podstawowych poirzeb biologicznych,
psychicznyeh | innych,

niszezente rreczy psobistych,
demalowanie MGszkana, wynoszene
sprzgtdw domowych | ich sprredawanie,
pozosiawianie bez opeki asoby, kida
# powodu choroby, ninpednosprawnoser
Tuby wiekw nig mode samodzielng
raspokoid swoich potrzab,

zmuszanie do picta alkofai,
zmuzzante do 2azywamna srodkdw
odurzajaeych, substancji
paycholropowych fub lakdw | inne
[wyrmert fakia)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgea przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osdb doznajacych preemocy dotacz kolejna karle zawierajaca Tabelg V'

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSC| REALIZOWANA PROCEDURA
MIEBIESKIE KARTY"?
Cltak (Kiedy? ..o QUZIE? oo ) [ nie [] nie ustalono

Vil. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY™?
[1tak [ nie [] nie ustalono

Vil CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgea przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwagal W przypadhku wiekszej niz 3 liczby os0b doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypelnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig | nazwisko

Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowoss

Gmina




Wojewddziwo

Ulica

Mr domufnr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do osob, wobec kidrych sa podeimowane dzialania w ramach procedury Niebieskie Karty” (np.

czfonek rodziny, osoba obea)” | |

X1 DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak XJ;

Dziatanie Dsoba 1 mﬂ
stosujaca | stosujaca

przemoc prZemoc

Badanie na zawartosc alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 1, o Policji (Dz. U, z 2023,
poz. 171, z péZn. zm.}

Doprowadzenie do policyjnego

pomiesaczenia dla 0sob zatzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U, z 2022 r. poz. 1375, z pdin,

zm.)
Zalrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjng] Zandarmerii Wojskowe
Powiadomienie organdw Scigania
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego oloczenia
Wydanie zakazu zblizania sig do wspdlnie zajmowanego mieszkania | jego bezposredniego
oloczenia

Zakaz zblizania sig osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknigte] taka przemocy
na okreslong w metrach odleglosc

Zakaz konlaklowania sie 2 osobg dotknigla przemocy domowg

Zakaz wstgpu | przebywania osoby stosujace| przemoc na lerenie szkoly, placowki
oswiatowe], opiekunczej i artystycznej, do Klorych uczeszcza osoba dotknigla przemoca
domowa

Zakaz wstepu | przebywania osoby slosujgesj przemoc w migjscach pracy osoby doznajgoe
przemocy domowej

Zawiadomienie komorkl organizacyjne] Policji, wiasciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty™

Cdebranie broni palnej, amunici oraz dokumentdéw potwierdzajacych legalnosé posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe

Inne {wymien jakie?)

X1 DZIALAMIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Oscba2 | Osobad
doznajgca | doznajaca | deznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Lidzielono pomocy ambulatoryjne]

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placdwee calodobowej

Zabezpieczono maloletniego w syluacji zagroZenia zdrowia lub #ycia




Powiadomiono sgd rodzinny o syluacji maloletniego
Przekazanie fgwnularza _Nig-t_:ifska Karta - B*
Inne (wymien jakie?)

Xil. DODATKOWE INFORMACJE

B AR R R R R R B R B R B R R B R R R B BB R R R R B R R R R RS R R AR RS AR BER SRR RR SR RE R
R B R R R R R R R R R R R R R A R R R R R A R AT EEE RS RS RrRA EEE A ER R R R
B L e T L TR L P e PR

DT T T T T T e T T e T T e T T TR PP T T T T T P

AW, WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkecjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajgoych przemocy domowe)
Asystenta rodziny

Mauczyciela

Osobe wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisii rozwiazywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotdw, o kldrych mowa w art.
Sa ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o preeciwdzialaniu przemocy domowe]

 imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajace]
formularz Miebieska Karla - A

(data wpdywu formularza, podpis czionka Zespodu Interdyscyplinarnego)

" wpisad whadciwe

B numer PESEL wpisuje sie, o e dane| osobie numer takl zostal nadany. \W preypadku braky numeru PESEL jest konleczne podanie infych danych
identyfikujacych osobe

* podkreshic rodzajpe zachowal



ZALACZNIK Nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

»NIEBIESKA KARTA - B"

»NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury , Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowa¢ sie takze z osobg, ktéra
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do sSrodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,



f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne._

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie iinne.

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub
o$mieszajg i inne._

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,

niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosic o pomoc. Wezwij Policje,
dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takie zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;.
Pomoga Ci:

] Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

] Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz
udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym



Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

] Sady opiekuncze — w sprawach opiekuniczych i alimentacyjnych.
] Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

] Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny
tel. (22) 666 28 50 (linia pfatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800
12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy iproblemem
alkoholowym mogg skonsultowad sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalisty z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze

umowié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3

konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

] Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°° do 15,
od godz. 15% do 9* wtaczony jest automat).



ZALACZNIK Nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

»NIEBIESKA KARTA - C"

,NIEBIESKA KARTA - C”

.i;l.;i;]._.......;;.é:.&;E]T...........................

|. DANE BEZ ZMIAN:
1) osoby doznajacej przemocy domowej [
2) osoby stosujgcej przemoc domowg m

Il. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(wypetni¢ gdy nastapita zmiana danych lub dane byly niepetne)

Dane

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Oscba 3 doznajgca
przemocy domowe| przemocy domowej przemocy domowe]

Malalelni (Tak/Nie)®

Imig | nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESELY

MNazwa i adres
migjsca pracy/ nazwa
i adres placowki
oswiatowsj, do ktdrej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania;

Kod pocztowy

Migjscowosd

Gmina

Wojewdadztwo

Ulica

Mr domudnr lokalu

Telefon |ub adras
e-mail

Adras migjsca pobylu (je2eli jest inny ni adres zamieszhania):

Kod pocztowy

Migjscowosd

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewiensiwa, powinowaciwa lub rodzaj refacji z osoba stosujgeg prremoc domowg:
{np. 2ona, byla 2ona, pariner, byly pariner, cdrka, pasiert, matka, tedé)”

Uwaga! W przypadku wigksze) niz 3 iczby osdb doznajacych praamocy dolacs koleyna kartg zawserajaca powyZsza tabaly



. WERYFIKACJA DANYCH OS0BY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,
(wypetnic gdy nastapila zmiana danych lub dane byly niepeine)

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
domowg domowa

Imig | nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL¥

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Waojewddziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobylu (je2eli jest inny ni? adres zamieszkania):
Kod pocztowy
Migjscowosc
Gmina
Waojewadziwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres migjsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodza) relacji z osoba doznajaca przemocy domowej:
(np. Zona, byfa Zona, partner, byﬁl-f pariner, cdrka, pasierb, matka, rrse i

IV. CZY OSOBA/OSOBY DOZNAJACE PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJA SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)®

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwagal W przypadku wieksze| niz 3 liczby osbb doznajacych praemocy domowe| dolacz kolejna karte zawierajaca Tabele IV

Czy podjete dziatania, o ktérych mowa w pkt. X1 i Xl formularza Niebieska Karta — A",
wplynely na poprawe syltuacji i poziomu bezpieczenstwa osoby/oséb doznajgcej/doznajgcych
przemocy  domowej? ] TAK [0 NIE

Jeieli odpowiedz brzmi NIE, podac jakiego wsparcia oczekujg?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




V. DIAGNOZA SYTUACJI OSOBY/OSOB WSKAZANYCH W FORMULARZU NIEBIESKA
KARTA - A" JAKO DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.:

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VI. OPIS SYTUACJI MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJMOWANE SA DZIALANIA W RAMACH PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY™

111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

— opis aktualnej sytuacji edukacyjnej matoletnich (nazwa placowki ocswiatowej, czy realizujg
obowigzek szkolny, jak radzg sobie z obowiazkami szkolnymi itp.)



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................

- informacje dotyczace przemocy domowej (doznawanej/bycia swiadkiem) pochodzace z
obserwacji matoletniego iflub rozmowy z maloletnim

VIl. INDYWIDUALNY PLAN POMOCY NA RZECZ OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY
DOMOWEJ

Ustalenia czionkéw grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury Miebieskie Karly", we
wspdltpracy z osobg doznajacy przemocy domowej:

1. Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej lub centrum
ustug spotecznych:

!:l praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w Srodowisku

B e e e E PP R LR

ipodad czestotliwosc wizyt uzgodniona przez grupe diagnostyczno-pomocowa)

]:| poinformowanie o warunkach korzystania ze swiadczen pienigznych z pomocy spoleczne|

[] wskazanie na mo#liwosé uzyskania pomocy, w sZczegdinosci psychologiczne], prawne|, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytuciach i podmictach $wiadczacych specjalistyczna pomoc
na rzecz 0s30b doznajacych przemocy domowe|

D zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby
doznajace] preemocy domowej

|:| zapewnienie osobie doznajgcej przemocy domowej, w zaleinosci od potrzeb, schronienia
w catodobowe| placowce Swiadczace] pomoc, w tym w szczegolnosci w specjalistycznym osrodku
wsparcia dia osob doznajgcych przemocy domowe|, od przedstawiciell jednostek organizacyjnych
pomocy spoleczne), Funduszu Sprawiediiwosci, organizac)i pozarzadowych | slowarzyszen,
dziatajgoych na podstawie ustawy o dziatalnosc pokytke publicznego | o wolontanacie

]:] udziglania kompleksowych informacji o) formach pomocy maloletnim doznajgoym przemocy domowe]
oraz o instytucjach i pedmiotach Swiadczacych te pomoc

I:] skierowanie maloletnich do placowki opiskunczo-wychowawcze] wsparcia dziennego (np. Swietlicy,
klubu, ogniska wychowawczega)



L__] powiadomienie sadu redzinnego i opiekunczege o sytuacji maloletnich

D inne (wymien jakia?)

2. Dziatania funkcjonariusza Policji

D syslematyczne wizyly sprawdzajace stan bezpieczenstwa osoby doznajace] przemocy domowej

{podac migjsce | czestotlliwose wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocowa)

D poinformowanie ozoby doznajace] przemocy domowej, 2e znacanie sie fizyczne | psychiczne jest
przestepstwem, przedstawienie jej praw, a takie aspektow odpowiedzialnosci karnej osoby
stosujace] przemeoc domows

]:| poinformowanie o mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego

L__I wszczecie postepowania przygotowawczego
[] wystapienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie whasciwych érodkéw zapobiegawczych

[:] dokonywanie niezbednych ustalen w zakresie udziatu osoby stosujace| prremoc domowa
W programach korekeyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcyeh przemoc domowa lub w programach
psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych przemoc domowa

[ ] inne (wymien jakie?)

3. Dziatania pozostatych przedstawicieli powotanych do sktadu grupy
diagnostyczno-pomocowej, w tym przedstawicieli:

= gminne| komisji rozwiazywania problemow alkohalowych

= ofwiaty (nauczyciela, wychowawey)

« ochrony zdrowia (lekarza, pielegniarki, poloznej, terapeuty uzaleZnien, ratownika medycznego)

* Zandarmerii Wojskowe;

» innych, zgodnie z ant. Sa ust. 11b, T1cpkt 102, ust. 11d, 12, 12bi 12c ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U, z 2021 r. poz. 1249, z pdZn. zm.)

Uwaga! Wymienieni powydef czlonkowie grupy disgnostyczno-pomocowe), w ramach procedury  Niebieskie Karty”,
plan dzialan na rzecz osoby doznajgcel przemocy domows) dokumentujg w profokole sporzadzanyn w czasie
udziatu w posiedzemniu tej grupy



Vill. OKRESOWA OCENA SYTUACJI OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
PRZEZ CZLONKOW GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWE.

D raz w tygodniu |:| raz w miesigcu |:| raz na trzy miesigce

D w innych terminach
(wymien jakich?}

IX. WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY NA RZECZ OSOBY
DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga! Pracownik socjalny - czlonek grupy diagnostyczno-pomocowe), w ramach procedury Niebieskie Karty”,
weryfikufe indywidualny plan pomocy, uwzgledniajgc pofrzeby, zasoby | sylvacie osoby doznajgcej przemocy
domowey. KaZdg zmiang indywidvalnego planu pomocy dokumeniufe w profokole sporzadzanym w czasie udziall
w posiedzeniy tef grupy.

Daty wprowadzanych zemian w indywidualnym plarnie pomocy:

WA RR RS R SR BB BB R R RIS E A FE A EBEE BRI RS B R b Aa B RIS B E AR HFBEE A LRF A E AR R BE RS BAE BEF A0 FRRAE b4 AR

X. OPIS KOLEJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ W TRAKCIE TRWANIA
PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY"

“{podpis pracownika socjainego -
czionka grupy
diagnostyczno-pomocowe])

" zaznaczyé w przypadku gdy dane nie ulegly zmianie w pordwnaniu do danych zawartych w formularzu Niebleska Karia - A"
 wpisat wiasciwe

¥ numer PESEL wpisuje s, o ile dangj osabie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie ([Aryeh danyeh identyfikujacyeh osobe



ZALACZNIK Nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

L,NIEBIESKA KARTA - D"

+NIEBIESKA KARTA - D"

'mi:'rhiejsoo-.mrué('.::.dat-a} '
I. Dane bez zmian

osoby stosujace] przemoc domowg [_]"

Il. Weryfikacja danych osoby stosujacej przemoc domowa
{wypelnic gdy nastapila zmiana danych lub dane byly niapelne)

Dane Osoba slosujgca przemoc domowg

Imie | nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL#

Adres migjsca zamieszkania

Kod pocztowy
Migjscowoss

Gmina

Wojewadztwo

Ulica

Nr domuinr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu {jezeli jest inny niz
adres migjsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Migjscowosc

Gmina

Wejewbdztwe

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Syluacja zawodowa, w tym nazwa | adres
migjsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowaciwa |ub
rodzaj relacji z osoba doznajgca przemocy
domowej np. zona, byla zona, maz, byly maz,
partner, byly partner, corka, pasierbica,
pasierb, matka, ojciec, lesciowa, tesd?




. Formy przemocy domowej, ktére byly stosowane wobec osoby doznajgce] przemocy
domowej

Formy przemocy domowej Waobec osoby Wobec matoletniego
doroslej np. Zony, np. corki, syna, pasierbicy,
byle] 2ony, meza, pasierba (wtasciwe
bytego meza, podkrashic)
partnera, bylego
partnera, corki,
pasierba, matki,
tescia (whasciwe
podkreslic)

Stosowala przemoc fizyezna, w tym™:

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwiladnianie

inne (wymien jakie)

Stosowala przemoc psychiczna, w tym®:

izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenia,
krytykowanie, ponizanie

inne (wymien jakie)

Stosowala przemoc seksualng, w tym?®:

zmuszanie do obcowania pleiowego, innych czynnosci
seksualnych

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc ekonomiczng, w tym?:

nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktdrych istnieje
taki obowiazek, ograniczanie rodkdw finansowych,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, zacigganie
zobowigzan finansowych bez zgody osoby doznajace|
przemocy domowej, uniemozliwianie podjecia pracy
zarobkowej

inne (wymien jakie)

Stosowala przemoc za pomoca Srodkow komunikacji
elektronicznej, w tym?®:

wyzZywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uZyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjed, filmow lub
lekstow, kidre ja obraZzaja lub oémieszajg

inne (wymien jakie)

Inne zachowania istolnie naruszajgce prywatnosd tej
osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia

(wymien jakie)

Inne zachowania:® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych

i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, kiora
z powodu choroby, niepeinosprawnosci lub wieku nie
mode samodzielnie zaspokoid swoich polrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgeych, substancji psychotropowych lub
lekdw




| inne (wymien jakie)

IV. Od jak dawna zachowania te majg miejsce?

B T T T T T T T T T T T T T T P E T T

V. Czy s Swiadkowie stosowania przemocy domowej (np. matoletni czy doresli)?
TAK[] NIE[] NIE USTALONO []
Kio?:
I = R = = T P
P e R B s s T B S s s B R R R
B e T I W I R O e o s s T e e e e A S R
PR S S BRI . oo i B AT S A 3 AR A 3 S RS P
Vl. Czy byltlbyta Pan/Pani juz kiedykolwiek karany/karana za przestgpstwo z uzyciem przemocy
lub grozby jej uzycia?
TAK ] NIE [] NIE USTALONO []

Vil. Czy wobec Pana/Pani sad zastosowal dozdr kuratora sadowego?
TAK ] NIE[] NIE USTALONG [[]

Vill. Czy naduzywa Pan/Pani alkcholu?
TaK [] NIE[] NIE USTALONO []
—od jak dawna pije Pan/Pani alkohaol?
— jak czesto sie to zdarza?
— kiedy ostatnio pivpita Pan/Pani alkohol?

IX. Czy naduiywa Pan/Pani srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow?
Tak[] NIE[] NIE USTALONO []
— od jak dawna naduzywa Pan/Pani srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow?
— jak czesto sig to zdarza?
— kiedy ostatnio naduiywat Pan /naduywala Pani srodkdw odurzajacych, substancii
psychotropowych lub lekow?

0 A R R RS R NSRS

X. Czy kiedykolwiek byllbyta Pan/Pani poddany/poddana leczeniu odwykowemu? Jesli tak, to
kiedy i jakiego uzaleznienia dotyczylo leczenie?
(od alkeholu, Srodkdw odurzajgcych, substancii psychotropowych lub lekow)

XI.Czy w zwigzku z nauzywaniem alkoholu i innych Srodkdw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw dochodzito do:



(] konfliktéw z prawem
(] klopotéw w pracy
[] innych (wymien jakich)

Xll. Czy posiada Pan/Pani bron palng?

[] tak [ ] nie

X,
migjsce:

powiadomienie | interwencja Poligji

powiadomienie i interwencja Zandarmerii Wojskowej

powiadomienie prokuratury

OO0

rozwodowego, rodzinnego)

L e T T T T T TP T T T T TP

zobowigzanie do leczenia cdwykowego

OO0

przemoc domowsg

bezposredniego oloczenia

otoczenia

na okreslona w metrach odlegtosc

oo o 0o O

domowsg lub je] migjsca pracy
[C] interwencja i pomoc innej instytucii
(jakigj?)
[] inne(jakie?)
XIV. Jak Pan/Pani ocenia swojg sytuacje?

T T e T T T T T e

zakaz kontaklowania sie z osobg dotknietg przemocy domowg

zakaz wslgpu | przebywania osoby stosujgce] przemoc na terenie szkoly, placowki
ofwiatowej, opiekuncze] | artystyczne|, do ktdrych uczeszcza osoba dotknigta przemocs

poddanie wykonywania wiadzy rodzicielskiej stalemu nadzorowi kuratora sadowego

T T T e TS

[[] wykroczer w ruchu drogowym
[C] pobytéw w izbie wytrzezwien

Czy w zwiazku z zachowaniami wobec osoby doznajacej przemocy domowej miaty

wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sadowego (jakiego? np.

wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

zakaz zblizania sie osoby stosujace] przemoc domows do osoby dotknigtej taka przemocy

zobowigzanie do uczestnictwa w programach korekeyjno-edukacyjnych dla csdéb stosujacych
przemoc domowsg lub programach psychologiczno-terapeutycznych dla osob stosujacych

wydanie zakazu zblizania sie do wspdinie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniago

XV. Dziatania w stosunku do osoby, ktdra stosuje przemoc domowa:
[] zobowiazanie do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych

przemoc domows

4



ZALACZNIK Nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

S. Spotkania z opickunami dziecka

- zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia
przestgpstwa,

6. Forma podj¢tej interwencji (zakresli¢ whasciwe) — ° - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- Inny rodzaj interwencji. Jaki?




7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji

Data

Dzialanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru
sprawie- dliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania placéwki/dziatania
rodzicow

ZALACZNIK Nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich



miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Szkole oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



ZALACZNIK Nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesdli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$s uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)







